














1. Demokratisk strukturering

Samradsmodellen er en utopi

Den haergende ulyksalige personfnidder er ikke alene ansvarlig for problemerne. Et
hvert demokrati skal leve med dette faktum.

Det centrale problem er strukturen i samradsmodellen, der ideelt set havde kunnet
veere en gangbar vej, men dog viser sig at vaere ret sa dysfunktionel, fordi den
uafhaengig af personlige sympatier eller antipatier, befordrer en uheldig og
udemokratisk gruppedynamik. Deltagerne er - om de vil det eller ej - lobbyister for
deres respektive foreninger. Interessen for helheden kan dermed kun sta i anden
rekke.

Samradets manglende formelle beslutningskompetence har til fglge, at det ikke kan
treeffe afggrelser i fald af fastlaste uoverensstemmelser. Politisk uenighed, der ikke
kan lgses, fordi der ikke er mulighed for at treeffe beslutninger, blokerer enhver
udvikling.



Hvorfor en regionsmodel?

Svindende kulturel bevidsthed blandt de yngre generationer og stigende shopping-kultur
fremmer assimilation.

Mange tyske sympatisgrer udnytter den merveerdi
mindretallet giver dem (gratis uddannelse og SU
ved studie i DK, tosprogethed, mere passende
abningstider, lavere klassekvotient, bedre paedagogik,
bedre pasningstilbud), men anser sig ikke som en del
af mindretallet. En stor del anser de danske skoler for
sprogskoler - pa trods at de bliver informeret grundigt
omkring den kulturelle betydning, nar de bliver
optaget i Skoleforeningen.

Det er et aktivt tilvalg af en dansk skole/bgrnehave, meft for mange ikke et aktit
tilvalg af det danske mindretal. Et stort antal foraeldre ville ikke veelge mindretallet,
hvis ikke det var for skolerne.

Derfor:

Bevidst at melde sig ind i det sydslesvigske danske kultursamfund skaber mere
opmaerksomhed/bevidsthed omkring valget, end bare at underskrive en
hensigtserklaering om at man vil leere sig dansk, blive medlem af kulturforeningen og
holde Flensborg Avis.

N.B.: Denne slide gar for Anders Krings egen regning. Den afspejler ikke SdUs officielle holdning!




Hvorfor en regionsmodel?

Demografisk "homogenisering"
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Skoleforeningen og SAU har de yngre generationer, hvoraf en stor del ikke har interesse for de kulturelle
elementer. | begge organisationer er medlemshvervning ikke ngdvendig, medlemstallet er stabilt. Derimod
har SSF en alderspyramide der star pa hovedet. Distrikter bliver lagt sammen, fordi der ikke er medlemmer
der vil/kan baere laesset. Det er sveert at rekruttere yngre, medlemshvervningen er mgjsommelig.

En “sammenlaegning” ville rette op pa dette symptom idet det hgjner opmaerksomheden/bevidstheden
omkring de kulturelle elementer og ansvaret for helheden udbredes.



Hvorfor en regionsmodel?

Optimering af resurser som forventet af Sydslesvigudvalget

"Udvalget skal blive bedre til at seette forventninger op — ogsa i forhold til effekt." (Benny
Engelbrecht 2012): Regionsmodellen med en centralisering af de administrative, personalemaessige
og anlaegsmaessige opgaver vil givetvis fgre til besparelser.



